
Český báňský úřad 


Praha, dne 22. května 2020

č.j. SBS 16173/2020 

ÚPLNÉ ZNĚNÍ
Opatření  č.  5/2020
předsedy Českého báňského úřadu,
kterým se vydává Resortní interní protikorupční program státní báňské správy   
("RIPP SBS")
jak vyplývá ze změn provedených Opatřením č. 9/2023 předsedy Českého báňského úřadu 
ze dne 18. 8. 2023
RIPP SBS je zpracován v souladu s usnesením vlády č. 769/2018, kterým byl aktualizován Rámcový resortní interní protikorupční program, s přihlédnutím k rozsahu působnosti a organizační struktuře SBS. 
Cílem RIPP SBS je přijímanými opatřeními vnášet do interního kontrolního a řídicího systému takové prvky, které v maximálně možné míře brání vzniku možného korupčního prostředí v rámci Českého báňského úřadu (dále jen "ČBÚ") a obvodních báňských úřadů (dále jen "OBÚ").    
K zajištění výše uvedeného 

I.
S t a n o v í m
1.  Vytváření a posilování protikorupčního klimatu

Cíl: snižovat motivaci zaměstnanců ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení, a to zavedením a udržováním prostředí, v němž je odmítáno korupční jednání a je zdůrazňována ochrana majetku státu.
1.1
Propagace protikorupčního postoje vedoucími zaměstnanci 

Propagace protikorupčního postoje patří mezi základní povinnosti představených/vedoucích zaměstnanců. Vedle vlastní bezúhonnosti se protikorupčním postojem rozumí zejména dodržování právních a interních předpisů, zdůrazňování významu ochrany majetku státu, zdůrazňování existence a dodržování etických pravidel při výkonu služby/práce, propagace jednání odmítajícího korupci a důraz na prošetřování podezření na možné korupční jednání a na vyvození odpovídajících opatření. 
1.1.1
Prosazovat aktivně protikorupční postoj v rámci svěřeného útvaru. 

Termín: průběžně, trvale
Zodp.: představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  


předsedové OBÚ

1.1.2
Věnovat prostor protikorupčnímu tématu na pravidelných poradách na všech úrovních řízení.

Termín: podle potřeby,
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

              alespoň 1x za rok    

předsedové OBÚ

1.2
Etická pravidla 


Základní pravidla chování zaměstnanců SBS mezi sebou navzájem i ve vztahu k veřejnosti jsou stanovena:

· pro státní zaměstnance a pro zaměstnance v pracovním poměru vykonávající činnosti 
dle § 5 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, služebním předpisem nejvyššího státního tajemníka, kterým se stanoví pravidla etiky pro státní zaměstnance (dostupné 
na Státní služba - služební předpisy);

· pro zaměstnance v pracovním poměru dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, Opatřením předsedy ČBÚ č. 11/2012, kterým byl vydán Etický kodex pro zaměstnance SBS (dostupný 
na Opatření proti korupci).

1.2.1
Propagovat a aktivně prosazovat etická pravidla v okruhu své působnosti.


Termín: průběžně, trvale
Zodp.: představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  

předsedové OBÚ

1.2.2
Zajistit zveřejnění aktuální verze etických pravidel závazných pro zaměstnance SBS 
na webových stránkách SBS.


Termín: průběžně, trvale
Zodp.: vedoucí personálního oddělení

1.3
Vzdělávání
Vzdělávání v oblasti boje s korupcí je zajišťováno povinně v rámci vstupního vzdělávání úvodního u nově přijatých zaměstnanců. Součástí je seznámení se mj. s RIPP SBS, etickými pravidly a interním školícím materiálem. Další možností je v rámci průběžného vzdělávání 
se účastnit na externí vzdělávací akci týkající se tématu boje s korupcí, a to zpravidla na základě individuálního plánu vzdělávání
.  

Periodické interní vzdělávání zaměstnanců z oblasti boje s korupcí je realizováno v prostředí Intranetu SBS pomocí interního školícího materiálu. Interní vzdělávání v protikorupční problematice zabezpečuje určený interní školitel SBS.  
1.3.1
Připravit interní školící materiál k protikorupční problematice tak, aby zohledňoval vždy aktuální trendy a poznatky v oblasti boje s korupcí, a předložit jej předsedovi ČBÚ. 

Termín: do 30. září každého roku
Zodp.: interní školitel

1.3.2
Zajistit proškolení podřízených zaměstnanců v protikorupční problematice prostřednictvím interního školícího materiálu. 

Termín: IV. čtvrtletí každého roku
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  


předsedové OBÚ

1.4
Systém pro oznámení podezření na korupci

Systém umožňuje zaměstnancům SBS či jiným osobám oznámit podezření na možné korupční jednání (protiprávní nebo nepřípustné jednání), a to i anonymně. 


Oznámení by mělo být relevantní k výkonu činností v působnosti orgánů SBS a mělo by obsahovat:

· identifikaci osob podezřelých z korupčního jednání, 

· podrobný chronologický popis možného korupčního jednání, 

· konkrétní důkazy o možném korupčním jednání nebo jiné konkrétní poznatky podporující podezření na korupční jednání, 

· kontaktní údaje oznamovatele pro případ potřeby upřesnění informací uvedených 
v oznámení; pokud si oznamovatel přeje zůstat v anonymitě, může pro případnou komunikaci využít např. ad hoc zřízenou e-mailovou adresu; uvedení kontaktních údajů není povinné. 
Oznámení s podezřením na korupční jednání je přijato, zaevidováno a posouzeno 
z hlediska relevantnosti. Relevantní oznámení je prošetřeno. 

A) 
Oznámení podezření na možné korupční jednání lze učinit:

a) 
elektronicky na adrese  interni.audit@cbu.gov.cz;

b)
písemně na adresu sídla ČBÚ nebo příslušného OBÚ zveřejněných 
na internetových stránkách SBS;

c)
písemně či ústně příslušné osobě určené podle zákona o ochraně oznamovatelů (bližší informace jsou uvedeny na internetové stránce Státní báňská správa).


Oznámení přijatá dle písm. a) a b) na ČBÚ budou po zaevidování předána k řešení řediteli kanceláře úřadu, resp. na OBÚ přijatá dle písm. b) předsedovi OBÚ. O každém případu, výsledcích prošetření a přijatých opatřeních musí být následně informován předseda ČBÚ.


Oznámením přijatým dle písm. c) se bude zabývat příslušná osoba, a to v souladu 
s interním opatřením k whistleblowingu (OP č. 7/2023). Příslušná osoba poskytuje nezbytnou součinnost při vyhodnocování RIPP SBS.

1.4.1
Řešit oznámení v souladu s výše uvedeným a zachovávat mlčenlivost vůči neoprávněným osobám. 



Termín: průběžně, trvale
Zodp.: 
ředitel kanceláře úřadu, předseda OBÚ,




příslušná osoba
B) 
Zaměstnanec SBS své podezření na možné korupční jednání, ke kterému mělo dojít 
v souvislosti s výkonem činnosti (zejména vůči jeho osobě), písemně oznamuje svému nadřízenému. Zároveň s oznámením by pokud možno měl předat veškeré zajištěné podklady (důkazy). 
1.4.2
Přijímat oznámení v okruhu své působnosti, zaručovat anonymitu oznamovatele 
a zachovávat mlčenlivost vůči neoprávněným osobám. Dle stupně závažnosti relevantního oznámení přijmout adekvátní opatření. O řešených případech a o přijatých opatřeních informovat předsedu ČBÚ.


Termín: průběžně, trvale
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  

předsedové OBÚ
1.5
Ochrana oznamovatelů


Systém pro oznamování podezření na korupční jednání (dle bodu 1.4) zajišťuje podporu 
a ochranu osobám, které v dobré víře na takové jednání upozorňují. Podporu však nepožívá oznamovatel s úmyslem chtít poškodit jiné osoby ("šikanózní" případy). 

1.5.1
Neuplatňovat vůči oznamovateli podezření na možné korupční jednání žádné represivní 
a diskriminační postupy či sankce. Posuzovat, zda se nejedná o šikanózní případy, které zmíněné ochrany nepožívají. 


Termín: průběžně, trvale 
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  

předsedové OBÚ

2.  Transparentnost

Cíl: odrazovat od korupčního jednání prostřednictvím zvyšování pravděpodobnosti odhalení, a to transparentními postupy a zpřístupňováním informací o veřejných prostředcích a o systému rozhodování, které umožňují veřejnou kontrolu hospodaření ČBÚ.
2.1
Zveřejňování informací o veřejných prostředcích

Informace o rozpočtu a hospodaření ČBÚ - kapitoly 348 (IČ 00025844) jsou veřejně přístupné 
na informačním portále ministerstva financí Monitor veřejných financí.

Na webových stránkách SBS jsou zveřejňovány:


a) Informace o poradních orgánech předsedy ČBÚ (vč. personálního obsazení, sjednané odměny, statutu, jednacího řádu) a o jiných subjektech nebo fyzických osobách, které poskytují externí poradenské či advokátní služby, a údaje o finančním plnění za předchozí pololetí, dostupné 
na  HYPERLINK "" Opatření proti korupci.


b) Nabídky nepotřebného movitého majetku, který je určen k využití jiným organizačním složkám státu a dále k možnému odprodeji jiným subjektům, a to vč. doplňujících organizačních pokynů, dostupné na Nepotřebný majetek.

c) Odkazy na webové portály, kde lze získat informace  k veřejným zakázkám v působnosti SBS 
a znění smluv s hodnotou předmětu alespoň 50 tis. Kč bez DPH, dostupné 
na Veřejné zakázky.

2.1.1
Zajistit zveřejňování informací o poradních orgánech předsedy ČBÚ a údaje aktualizovat vždy do 15. 2. a 15. 8. 


Termín: dle textu, trvale
Zodp.:
zaměstnanec pověřený protikorupční agendou
2.1.2
Zajistit zveřejňování a aktualizaci informací o nabídkách nepotřebného majetku.
 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.:  ředitelka odboru správy úhrad a ekonomie 
2.1.3
Zajistit zveřejňování a aktualizaci informací týkajících se veřejných zakázek a smluv.
 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.:  vedoucí oddělení legislativy 
2.2
Zveřejňování informací o systému rozhodování

Informace o systému rozhodování v rámci SBS patří mezi povinně zveřejňované informace 
dle zákona č. 106/1999 Sb., v platném znění, a v souladu s ním je zajišťován otevřený a rovný přístup k informacím. Zveřejňované údaje zahrnují také informace o organizační struktuře SBS, působnosti jednotlivých útvarů dle organizačního řádu, identifikaci představených/vedoucích zaměstnanců od úrovně vedoucího oddělení včetně kontaktů a profesní životopisy od úrovně ředitele odboru včetně předsedy OBÚ. Informace lze nalézt na internetových stránkách SBS. 
Ke správě dílčích souborů informací jsou interním předpisem určeni garanti, kteří také odpovídají za průběžnou aktualizaci zveřejňovaných informací. 

2.2.1
Zajištovat zveřejňování informací o systému rozhodování a jejich pravidelnou aktualizaci 
v souladu s platnou legislativou a interními předpisy. 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.:  přísl. garanti jednotlivých oblastí 

2.3
Sjednocení umístění protikorupčních informací 

Mezi základní protikorupční informace, které se zveřejňují společně v sekci "Opatření proti korupci - informace pro veřejnost" přístupné vždy z úvodní webové stránky, patří znění RIPP, systém pro oznámení podezření na korupci, pravidla etiky, poradní orgány předsedy ČBÚ 
a informace k projednávání nároku na odškodnění za nezákonné rozhodnutí nebo nesprávný úřední postup (dostupné na Opatření proti korupci).

2.3.1
Zajišťovat zveřejňování základních protikorupčních informací a jejich pravidelnou aktualizaci. 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.:  přísl. garanti jednotlivých oblastí 

3.  Řízení korupčních rizik a monitoring kontrol

Cíl: nastavit účinné kontrolní mechanismy a zajistit efektivní odhalování korupčního jednání, a to aktivním řízením korupčních rizik.
V rámci SBS je zabezpečení systému řízení rizik, řídicí a kontrolní činnosti (dle zákona 
č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole) a korupčních rizik, stanoveno Opatřením předsedy ČBÚ 
č. 22/2013 (dále jen "OP"). Součástí OP je také katalog korupčních rizik. Dílčí procesy v systému řízení rizik realizují představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ, předsedové OBÚ a interní auditor 
v rámci svěřené působnosti.  Na základě a v souladu s uvedeným OP probíhá:     
3.1
Hodnocení korupčních rizik


- spočívá v identifikaci rizik ve všech činnostech a procesech, jejich popisu, určení významnosti rizik (pravděpodobnost výskytu a dopadu na SBS) a v určení stupně významnosti. Hodnocení probíhá 1x ročně, sledování rizikových oblastí probíhá průběžně. Výstupem je katalog nejvýznamnějších možných rizik včetně opatření k předcházení nebo zmírnění rizik. 

3.1.1
Aktivně se podílet na hodnocení korupčních rizik v okruhu své působnosti. 


Termín: průběžně, trvale 
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ


                  

a předsedové OBÚ v součinnosti


             


s interním auditorem

3.2
Monitoring kontrolních mechanismů odhalujících korupci


- spočívá v prověřování účinnosti a posuzování dostatečnosti přijatých opatření a patří mezi povinnosti představených a vedoucích zaměstnanců ČBÚ a předsedů OBÚ dle jednotlivých interních předpisů. Interní auditor provádí monitoring kontrolních mechanismů včetně dostatečnosti, existence a aktuálnosti interních předpisů v rámci jednotlivých auditů a 1x za rok při prověřování účinnosti vnitřního kontrolního systému dle § 30 odst. 7 zákona č. 320/2001 Sb.  

3.2.1
Provádět monitoring kontrolních mechanismů odhalujících korupci v okruhu své působnosti. 


Termín: průběžně, trvale 
Zodp.: 
představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,

                  

předsedové OBÚ, interní auditor

4.  Postupy při podezření na korupci

Cíl:
minimalizovat ztráty způsobené korupčním jednáním a zabránit opakování obdobného korupčního scénáře, a to bezodkladnou reakcí na podezření na korupční jednání
4.1
Postupy při prošetřování podezření na korupci

Postupy jsou úzce spjaty s dílčími oblastmi - systémem pro oznamování (bod 1.4) a ochranou oznamovatele (bod 1.5). Systémově směřují k minimalizaci případných škod vzniklých vlivem korupčního jednání, tj. reagovat neprodleně na zjištěné skutečnosti, objektivně analyzovat příčiny vzniku, způsob realizace a následky, navrhovat opatření k nápravě a prevenci.  

4.1.1
Uplatňovat stanovené postupy a o řešeném případu neprodleně informovat předsedu ČBU. 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.: ředitel kanceláře úřadu,



představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,



předsedové OBÚ
  

4.2
Následná opatření

Následná opatření jsou přijímána po prokázaném korupčním jednání v několika možných formách, např. aktualizace relevantních interních předpisů, udělení disciplinární sankce, řešení/vymáhání vzniklých škod apod. Opatření mají zamezit opakování korupčního jednání 
či zajistit jeho včasné odhalení v budoucnu. 
4.2.1
Předkládat návrhy následných opatření předsedovi ČBÚ ke konečnému rozhodnutí. 


Termín: průběžně, trvale
Zodp.: ředitel kanceláře úřadu,



představení a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,



předsedové OBÚ
  

5.  Vyhodnocování RIPP SBS

Cíl: zdokonalovat RIPP a umožnit koordinaci protikorupčních aktivit napříč rezorty, a to pravidelnou analýzou protikorupčních opatření v RIPP stanovených.
5.1
Vyhodnocování RIPP

Vyhodnocování se soustřeďuje na plnění všech částí z aspektu kvality i kvantity, na účinnost takovéhoto plnění a na implementaci příp. nápravných opatření.

5.1.1
Provést vyhodnocení RIPP na základě podkladů vyžádaných od odpovědných zaměstnanců 
a poznatků z vlastní činnosti, a to vždy k 31. 12. Zajistit informovanost předsedy ČBÚ.    


Termín: do 31. 1. každého roku
Zodp.:  zaměstnanec pověřený protikorupční agendou
5.2
Zpráva o plnění RIPP
5.2.1
Zpracovat zprávu o plnění RIPP (za 2 roky) a tuto včetně návrhu případné aktualizace RIPP předložit ke schválení předsedovi ČBÚ.


Termín: do 31. 3. sudého roku 
Zodp.:  zaměstnanec pověřený protikorupční agendou
5.2.2
Zaslat schválenou zprávu o plnění RIPP útvaru pověřenému koordinací boje s korupcí 
(e-mailem).  


Termín: do 30. 4. sudého roku 
Zodp.:  zaměstnanec pověřený protikorupční agendou
5.3
Aktualizace RIPP 
5.3.1
Zajistit, aby aktualizované znění RIPP bylo zveřejněno na webových stránkách SBS.


Termín: do 30. 6. sudého roku 
Zodp.:  zaměstnanec pověřený protikorupční agendou  

II.  
U k l á d á m  

Seznámit prokazatelně s tímto opatřením podřízené zaměstnance v okruhu své působnosti.

Termín: neprodleně
Zodp.: představení  a vedoucí zaměstnanci ČBÚ,
   
 
předsedové OBÚ

III.  
R u š í m  

Opatření předsedy ČBÚ č. 18/2015, č. 3/2016, č. 3/2017 a č. 2/2018.
IV.
Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. června 2020.


Ing. Martin Štemberka, Ph.D.  
 
předseda Českého báňského úřadu

(podepsáno elektronicky)

Rozdělovník: 

předseda ČBÚ, zástupce předsedy - ředitel sekce, ředitel OH, ředitelka OSÚE, vedoucí OL, vedoucí OV, ředitel KÚ, BŘ, IA, vedoucí personálního oddělení; 
předseda OBÚ - Brno, Praha, Liberec, Most, Ostrava, Plzeň, Sokolov, Hradec Králové
� viz interní služební předpis ke vzdělávání zaměstnanců SBS (OP č. S 7/2017) 
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