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CESKY BANSKY URA D40z

Vd /

V Praze dne 17. bfezna 2023
C,j.: SBS 11317/2023-23/1

ROZHODNUTI
Cesky baiisky ufad v Praze (dale jen ,,CBU%) jako povinny subjekt ve smyslu § 2 odst. 1 zdkona

¢. 106/1999 Sb., o poskytovani ‘informaci, ve znéni pozdéjsich piedpisii  (dale jen
»informaéni zakon), rozhodl podle § 15 odst. 1 informac¢niho zékona, s piihlédnutim k ustanoveni
§ 16a odst. 6 pism. b) informa&niho zékena. a to ve véci zadosti o poskytnuti informaci® ‘
N . o 3 (da:lle jen ,.zadatel*) ze dne
1. 11. 2022 (€. j. SBS 50372/2022), a v navaznosti na rozhodnuti piedsedy CBU ze dne 7. 2. 2023 (&. j.
SBS 56871/2022/05), takto:

¢ast Zadosti o poskytnuti informace, pokud se jedna o poskytnuti:
1. a) pracovniho Fadu
b) spisového a skartaéniho Fadu
¢) piedpisu o sluZebnich vozidlech a
2. Zivotopisii vedoucich oddgleni,
se odmita,

Odivodnéni;

Dne 9. 11. 2022 byla CBU doruena ,,Zadost o poskytnuti informaci (dale jen ,Zzadost”), jejim
prostfednictvim Zadatel poZadal o poskytnuti informaci tykajicich se CBU, a to pfedeviim jeho
organiza¢ni struktury, jeho hospodaieni, vniténich pfedpisi, ale také napiiklad odborové organizace
(jmenovity seznam poZadovanych dokumenti Jje uveden v rozhodnuti ptedsedy CBU ze dne 7. 2. 2023
¢. j. SBS 56871/2022/05). Zadatel v zadosti uvedl, Ze se nyni nachazi v zafizeni pro vykon trestu odnéti
svobody a poZadoval, aby mu byly poskytnuty informace v listinné podobé a bezplatné.

Ve véci Zédosti bylo Zadateli zasldno ,,Sdéleni ve véci adosti o poskytnuti informaci“ (déle jen
»sdéleni®) ze dne 2. 12. 2022 &. j. SBS 50372/2022, v némz byl 7adatel upozornén na nutnost zaplatit
thradu za poskytnuti informaci dle Sazebniku tGhrad a v pfiloZené tabulce byly Zadateli poskytnuty
odkazy na dostupnost na internetovych strankéch CBU i s vy3i Ghrady v p¥ipad& poskytnuti informaci
v listinné podobg, také viak informace, které Zadateli poskytovany nebudou. Celkova vyse uhrady
za poskytnuti informaci &inila 256 K&.

Zadatel proti sdé€leni podal stiZnost ze dne 12. 12. 2022 (¢. j. SBS 56871/2022) (dale jen »StiZnost™),
v niZ brojil proti vysi uhrady a 4dal, aby mu byly informace poskytnuty bezplatn a v listinné podobé.
Stiznost byla spolu se spisovym materidlem pfedloZena dne 10. 1. 2023 ptedsedovi CBU, coby
nadfizenému organu. Nasledn& byla véc pfezkouména nadfizenym orginem a tento dne 7. 2. 2023
rozhodl ve véci stiznosti (¢. j. SBS 56871/2022/05) (dle té2 , rozhodnuti predsedy CBU<).

Postup CBU jako povinného subjektu byl shledan pfevaZné jako zékonny. Nebyla akceptovana némitka
Zadatele tykajici se bezplatnosti poskytnuti informaci ani tvrzeni, Ze odkaz na Sazebnik dhrad pro
poskytovani informacf na webovych strankéch CBU je ,,vyrazem Gfednické arosance i diskriminace
véznénych osob®. Nesoulad postupu CBU pii vyfizovéni 7adosti shledal piedseda CBU toliko v piipadg,
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kdy povinny subjekt nevyhovél Zadateli, a to byt jen z&4sti, a je podle § 15 odst. 1 informagniho zdkona
povinen vydat rozhodnuti 0 odmitnuti Zadosti, popf. o odmitnuti &asti Zadosti, coz CBU neuginil.

V souladu s rozhodnutim predsedy CBU a s odkazem na tabulku piiloZenou ke sd&leni uvadi CBU
néasledujici. Dokumenty, jejichz poskytnuti bylo Zadateli sodkazem na § 11 odst. 1 pism.
a) informacniho zakona odepieno, jsou pracovni ¥ad, spisovy a skartaéni ¥ad a predpis o sluZebnich
vozidlech. VySe uvedené dokumenty jsou nepochybné internimi pfedpisy a personalnimi piedpisy CBU.
Podle obsahu se jedna o akty abstraktni povahy, které vyslovné slouZi k organizaci poméri uvnitt CBU,
slouzi k fizeni a konkretizaci ukolii, nemaji Zadny vystup navenek a nikterak nedopadaji do prav
a pravem chranénych zajmu osob stojicich mimo tfad. Jedna se tudiz piesné o takové dokumenty, které
jsou uvadény v § 11 odst. 1 pism. a) informa¢niho zdkona. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze povinny
subjekt miZe pravo na informace omezit, a uvedenou informaci proto CBU v souladu se zékonem
neposkytuje.

K jednotlivym pozadovanym dokumentiim pro tplnost CBU uvadi:

Pracovni fad — tento vnitini piedpis je zdvazny pro viechny statni zam&stnance a pro zaméstnance podle
zékoniku préce plisobici v organech statni béfiské spravy (tj. na CBU nebo OBU),a pro zaméstnavatele,
kterym se v ramci statni bafiské spravy rozumi CBU. Jedna se o vnittni predpis, ktery rozvadi ustanoveni
zékoniku price i sluZebniho zdkona a uruje prava a povinnosti jak zaméstnanci, tak i zaméstnavatele.
S ohledem na uvedené, je mozné konstatovat, Ze dokument rozhodné neptisobi vné CBU, poptipads celé
statni bétiské spravy a nikterak nezasahuje do prav a povinnosti jinych osob.

Spisovy a skarta¢ni fad — je zpracovan zejména na zaklad® obecnd zdvaznych pravnich ptedpisi napf.
zékona &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a zméné nékterych zakoni, zikona &. 300/2008
Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentii a dalich, tak aby byla stanovena
zékladni pravidla pro manipulaci s dokumenty a skartadni Fizeni. Tento vnitini pravni pfedpis je
technickym navodem pro pracovniky CBU a statni batiské spravy, jak nakladat s dokumenty, jak je
vyfizovat, podepisovat, odesilat, evidovat a skartovat i archivovat. Rozhodné se nejednd o interni
piedpis, ktery by zasahoval do pravnich vztahii vng stétni batiské spravy a reguloval napt. hospodateni
s vefejnymi prostfedky.

Pfedpis o sluZebnich vozidlech — tento stanovi postup pfi zajisfovani dopravy pii tuzemskych
a zahrani¢nich pracovnich cestich v&etné provozu pracovnich, sluZebnich a referentskych vozidel,
s cilem sjednotit postup v oblasti dopravy pfi pracovnich a sluZebnich cestach, resp. autodopravy statni
bariské spravy do souladu se zdkonikem prace a sluzebnim zékonem.

Déle pak CBU upfesiiuje internetovy odkaz na seznam zaméstnancii od urovné statutarniho zastupce
a niZe a jejich Zivotopisy,

http.//www.cbusbs.cz/cs/pusobnost-uradu-2/organizacni-rad

http://'www.cbusbs.cz/cs/cbu-praha

a konstatuje, Ze jsou Zadateli k dispozici Zivotopisy statutirniho zéstupce — predsedy CBU, jeho zastupce
a feditelli jednotlivych odbord. Jedna se o osoby, které reprezentuji CBU navenek a soudasné maji
rozhodovaci pravomoci a jako vefejné &inné osoby se do jisté miry vzdévaji ochrany svého soukromi.

Pokud se jedné o dalsi pozadované informace, které nebyly poskytnuty, tj. idaje o osobach na pozici

vedoncich addfleni, CBU sdéluje, Ze na sluZebnich mistech vedouci oddéleni na CBU niisobi:
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osob CBU zvefejiiovat Zadny zakon neuklads a proto nejsou ani zpracovany. CBU tedy neni ze zikona
povinen takovou informaci na Zidost vytvéfet a podle § 2 odst. 4 informa&niho zdkona je moZné jeji
poskytnuti odmitnout. Zde je moZné odkazat na judikaturu Nejvy$sitho spravniho soudu, ktery se
vénoval vyluce z prava na informace napf. ve svém rozsudku 3 As 115/2014 — 29. Dle nazoru CBU
pravé takova situace tykajici se Zivotopisit vedoucich oddgleni nastala a proto se rozhodl poskytnuti
téchto dokumentii odmitnout.

Pro uplnost CBU sdgluje, Ze podle § 17 odst. 5 informa¢niho zakona je poskytnuti Zadatelem
pozadované informace podminéno zaplacenim thrady ve vysi 256 K¢&, a to do 60 dni ode dne oznameni



vySe poZadované Ghrady s tim, Ze po dobu vyfizovéni stiznosti proti vysi ithrady lhiita nebé%i. S ohledem
na vyse uvedené CBU po uhrazeni j Jmenované &astky zaSle Zadateli poZadovanou informaci v listinné
podobg, jak jiz bylo uvedeno ve sdéleni CBU ze dne 2. 12. 2022, €. j. SBS 50372/2022.

Pouceni:
Proti tomuto rozhodnuti je moZno podle ustanoveni § 16 informa&niho zakona ve spojeni s § 152 zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad podat rozklad. Rozklad se podava u Ceského bafiského aiadu, a to do 15

dni od oznimeni rozhodnuti. O rozkladu rozhoduje piedseda Ceského baiiského tfadu na navrh
rozkladové komise.

vedoy,c’i oddéleni7gislativy

Rozdé&lovnik:
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